
 

  

Responsable de la haute performance – Natation Artistique Canada 

Description de poste 

Titre du poste : Responsable de la haute performance 
Supervision : Chef de la direction 
Organisation : Natation Artistique Canada 
Lieu : Montréal, QC (près du Centre National d’Excellence à l’INS-Q), avec quelques déplacements 
nationaux et internationaux 
Date de début : Janvier 2025 

À propos de Natation Artistique Canada 

Natation Artistique Canada (NAC) est l’organisme de gouvernance national pour la natation artistique 
au Canada, responsable de favoriser et de développer la natation artistique à tous les niveaux. NAC 
s’engage à être une nation leader en natation artistique et à inspirer et soutenir tou·te·s les 
participant·e·s pour qu’ils·elles réalisent leurs rêves en natation artistique. En mettant l’accent sur une 
culture d’excellence avec les valeurs de collaboration, respect, excellence et sécurité, NAC vise à 
renforcer le style gagnant du Canada du Canada. Notre équipe de professionnel·le·s s’efforce de 
maintenir les normes les plus élevées, tant dans la piscine qu’en dehors, en accord avec les objectifs 
stratégiques de NAC. 

À propos du poste 

En tant que responsable de la haute performance, vous dirigerez le développement et l’exécution du 
programme de haute performance de NAC. Ce rôle à temps plein exige un·e leader visionnaire capable 
de soutenir notre programme national vers des succès de podium lors des grands événements 
internationaux, y compris les Championnats du monde et les Jeux Olympiques. Travaillant en étroite 
collaboration avec le chef de la direction, le·la responsable de la haute performance supervisera la 
mise en œuvre d’un plan de haute performance complet, tout en jouant un rôle pratique dans le 
développement des athlètes de HP, l’engagement des parties prenantes et les opérations du 
programme. 

Les responsabilités du·de la responsable de la haute performance sont multiples, guidées par les 
objectifs stratégiques du Canada pour les cycles olympiques de Los Angeles 2028 et Brisbane 2032. 
Ce rôle inclut la gestion des relations avec les parties prenantes nationales et internationales, le 
soutien à l’amélioration des parcours des athlètes et des entraîneur·eure·s, et s’assure que le 
programme de haute performance de Natation Artistique Canada atteint ses objectifs. Le·la 
responsable collaborera avec les entraîneur·eure·s et le personnel de haute performance pour offrir 
un programme qui prépare les athlètes à une réussite durable, visant à atteindre un classement dans 
le top 5 et un potentiel de podium lors des compétitions internationales. 
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Responsabilités principales 

Leadership du programme de haute performance et parcours 

● Développement et mise en œuvre du plan de haute performance : 
Diriger l’élaboration et l’exécution du plan de haute performance de Natation Artistique 
Canada, en s’alignant sur les objectifs stratégiques pour des résultats sur le podium d’ici 2028. 

● Leadership technique : 
Agir en tant que leader technique principal·e au sein de NAC, en supervisant les cadres 
d’entraînement et en assurant la cohérence technique dans les programmes, en particulier 
pour les événements internationaux. 

● Évaluation du programme de HP : 
Diriger le processus d’évaluation des programmes de HP de NAC dans les revues annuelles d’À 
nous le podium et de Sport Canada. Collaborer avec le conseiller sportif d’À nous le podium 
pour évaluer les progrès du programme de HP de NAC. 

● Développement du profil médaille d’or : 
Guider le développement et l’application du profil médaille d’or de NAC pour établir des 
repères de haute performance pour les athlètes et les entraîneur·eure·s. 

● Stratégie de qualification pour les Grands Jeux : 
Créer et gérer des stratégies de qualification pour les Jeux Olympiques et les Championnats 
du monde, en assurant un développement efficace des parcours pour la progression des 
athlètes. 

● Intégration des sciences de la performance : 
Superviser l’intégration des sciences de la performance au sein du programme de haute 
performance, avec un accent particulier sur un plan de bien-être intégré, en collaboration 
avec les partenaires de l’INS. 

● Intégration des athlètes et accords : 
Veiller à ce que tous les accords des athlètes et les documents d’intégration soient complétés 
et en conformité avec les directives de NAC et de Sport Canada. 

Leadership technique sportif 

● Technique : 
En collaboration avec le personnel de NAC, les officiel·le·s et les OPTS partenaires, agir en tant 
que leader technique de HP du Canada pour communiquer les changements de règlements 
internationaux et garantir leur compréhension et mise en œuvre tout au long du parcours de 
HP. 

● Débriefing de performance et analyse : 
Mener des débriefings post-événement et des évaluations de performance pour informer la 
planification future et améliorer les résultats de haute performance. 

Gestion de l’environnement de performance 

● Collaboration avec les entraîneur·eure·s : 
Améliorer la coordination et la communication entre les équipes d’entraîneur·eure·s et 
d’athlètes. Contribuer aux réunions hebdomadaires de l’équipe de haute performance de 
Natation Artistique Canada. 
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● Leadership du Centre de performance : 
Gérer le Centre national d’excellence, en coordonnant les horaires d’entraînement et en 
collaborant avec les partenaires pour la fourniture des installations et services. 

● Subventions et financement pour la haute performance : 
Gérer les brevets des athlètes et superviser les subventions de haute performance, y compris 
le Programme d’aide aux athlètes de Sport Canada, le programme FACE de Petro-Canada et 
d’autres sources de financement. 

Gestion des parties prenantes et relations externes 

● Engagement des parties prenantes : 
Favoriser de solides relations avec les partenaires de NAC, y compris À nous le podium, le 
Comité olympique canadien et les organisations provinciales. 

● Relations communautaires : 
Servir de liaison avec la communauté de la natation artistique, y compris les directeurs 
techniques provinciaux, pour soutenir les initiatives de développement au niveau national. 

● Stratégie internationale et candidatures aux compétitions : 
Diriger la stratégie internationale de NAC et superviser les candidatures de clubs pour la 
participation aux événements internationaux, améliorant ainsi la position mondiale de NAC. 

Qualifications et expérience 

● Minimum de 4 ans d’expérience progressive en haute performance ou une combinaison 
d’expérience éducative et professionnelle dans une capacité similaire, idéalement avec un 
parcours en natation artistique ou dans une discipline semblable. 

● Succès démontrable dans la direction d’équipes vers des résultats de performance dans des 
environnements multidisciplinaires sous haute pression. 

● Forte connaissance du système sportif canadien de haute performance, avec une expertise 
en identification de talents et parcours de développement des athlètes. 

● Expérience avérée en gestion de budgets, coordination de partenariats multilatéraux et 
direction d’événements internationaux. 

● Excellentes compétences interpersonnelles et en communication, avec la capacité de bâtir et 
maintenir des relations influentes à tous les niveaux de la communauté sportive. 

● Expérience en développement et mentorat d’entraîneur·eure·s, et compréhension solide des 
principes de sport sécuritaire. 

● Le bilinguisme en anglais/français est considéré comme un atout important. 

Conditions de travail 

Ce poste est permanent à temps plein avec une ensemble d’avantages compétitifs selon les 
politiques RH de NAC. Le poste est basé à Montréal, QC, avec certains déplacements nationaux et 
internationaux. Le salaire sera basé sur les qualifications et l’expérience. 
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Processus de candidature 

Pour postuler, veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre CV à info@artisticswimming.ca en 
indiquant « Responsable de la haute performance » dans l’objet avant le 1er novembre 2024. 

● Entrevue : 6 au 8 novembre 2024 (première ronde) et 14 et 15 novembre 2024 (deuxième 
ronde) 

● Date de début prévue : 6 janvier 2025 ou avant si disponible 

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées. NAC est engagé dans la diversité et 
l’inclusivité et encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiées. 


