
 

  

DESCRIPTION DE POSTE 
ENTRAÎNEUR·E EN CHARGE DE L’ÉQUIPE NATIONALE 

NIVEAU DU POSTE : Entraîneur·e en charge  
LIEU DE TRAVAIL : Montréal, Québec 

À propos de Natation Artistique Canada 

Natation Artistique Canada (NAC) est l’organisme national de gouvernance pour la natation artistique 
au Canada, responsable de favoriser et de développer la natation artistique à tous les niveaux. NAC 
est déterminé à être une nation de premier plan en natation artistique et à inspirer et soutenir tou·te·s 
les participant·e·s pour qu’ils·elles réalisent leurs rêves en natation artistique. En mettant l’accent sur 
la culture d’excellence avec des valeurs de collaboration, respect, excellence et sécurité, NAC vise à 
renforcer le style gagnant du Canada. Notre équipe de professionnel·le·s s’efforce de respecter les 
normes les plus élevées, tant dans que hors de la piscine, conformément aux objectifs stratégiques 
de NAC. 

APERÇU 

Sous la direction du chef de la direction, cette personne dynamique contribuera à une culture 
d’excellence en haute performance et motivera et inspirera les athlètes du programme national à 
adopter et exceller dans la culture d’équipe établie. Une attention particulière sera portée à renforcer 
le profil médaille d’or de Natation Artistique Canada, notamment dans les domaines suivants : 

● Compétences de vie, santé et bien-être 
● Culture d’équipe 
● Performance mentale 
● Athlétisme 
● Éléments et exécution 
● Impression artistique 

COMPÉTENCES PRINCIPALES 
● Aptitude avérée à faire preuve d’excellentes capacités de planification, de compétences 

interpersonnelles et de communication, de compétences en matière de gestion et 
d’organisation, ainsi que d’une capacité à motiver et à inspirer les autres.  

● Aptitude avérée à diriger et à travailler en collaboration au sein d’une équipe intégrée 
d’entraîneur·e·s et de professionnels techniques et des sciences du sport dévoués, en faisant 
confiance aux membres de l’équipe et en les responsabilisant dans leurs domaines de 
compétence. 

● Aptitude avérée à entraîner et à fournir aux athlètes un retour d’information qui se traduit par 
une amélioration individuelle de l’athlète et de l’équipe. 

● Aptitude avérée à évaluer et à sélectionner des athlètes seniors sur la base de leurs 
performances lors des camps de sélection, des compétitions nationales et internationales et 
dans l’environnement d’entraînement quotidien. 

● Aptitude avérée à créer un environnement d’entraînement quotidien centré sur l’athlète, 
ouvert, respectueux, sécuritaire et exempt d’abus et de harcèlement sous quelque forme que 
ce soit. 
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● Aptitude avérée à solliciter les commentaires de multiples parties prenantes, y compris les 
juges internationaux, les entraîneur·e·s et les officiel·le·s, afin d’améliorer les performances du 
Canada lors des compétitions. 

● Aptitude à travailler en tant que membre d’une équipe d’entraîneurs en faisant preuve d’une 
excellente collaboration et communication. 

● Compréhension claire du système de jugement de World Aquatics, des cartes d’entraîneur et 
de la manière de réussir avec des programmes bien équilibrés. 

● Aptitude avérée à utiliser des approches créatives qui remettent en question les hypothèses 
techniques et d’entraînement traditionnelles de la natation artistique.  

● Aptitude avérée à développer et à entraîner des routines ayant une identité canadienne qui 
réussissent au niveau international. 

● Aptitude avérée à élaborer des stratégies et des propositions, à définir des exigences, à 
élaborer et à exécuter des plans de travail, à préparer des rapports et divers types de 
documents et à faire des présentations. 

● Fait preuve d’un comportement professionnel exceptionnel.  
● Faire preuve de leadership en matière de communication respectueuse.  
● La capacité à travailler de manière efficace en anglais et en français. 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 

Spécialisation 

● Fournir un entraînement expert dans les disciplines clés de la natation artistique : 
○ Acrobaties : Développer et affiner les compétences acrobatiques, en mettant l’accent 

sur la technique, la sécurité et l’exécution 
○ Routines techniques : Maîtriser les éléments techniques, en assurant la conformité 

avec les normes de compétition 
○ Synchronisation : Améliorer la coordination et la précision de l’équipe, en mettant 

l’accent sur le timing et l’alignement 
○ Chorégraphie : Collaborer au développement de routines créatives qui mettent en 

valeur les points forts des athlètes 
○ Musicalité : Intégrer la musique aux mouvements pour créer des performances 

captivantes et cohérentes 
○ Entraînement hors de l’eau : Concevoir et superviser des programmes de 

conditionnement physique qui soutiennent la performance en piscine et préviennent 
les blessures 

○ Développement des drills et compétences : Mettre en œuvre des drills ciblés pour 
améliorer les compétences fondamentales, l’endurance et l’exécution technique des 
athlètes 

Planification et gestion du programme 

● Collaborer avec l’équipe d’entraîneur·e·s pour établir les objectifs de performance et les 
indicateurs clés de performance du programme de l’équipe nationale. 

● Contribuer aux réunions hebdomadaires de l’équipe de haute performance de Natation 
Artistique Canada. 

● Comprendre et démontrer quotidiennement les principes du Code de conduite de Natation 
Artistique Canada. 
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Environnement d’entraînement quotidien 
 

● Le programme national est situé à Montréal, QC, où un espace de bureau, un soutien et du 
personnel de l’ÉSI sont fournis. 

● Collaborer avec une équipe d’entraîneur·e·s, le·la gestionnaire de l’équipe, des experts et des 
membres de l’ÉSI pour mettre en œuvre et surveiller la programmation du groupe 
d’entraînement à temps plein, conformément aux meilleures pratiques qui abordent de 
manière complète les principes physiques, techniques, tactiques, psychologiques et 
émotionnels d’entraînement, de récupération et de préparation à la compétition. 

● Établir, mettre en œuvre et documenter un processus d’évaluation des athlètes complet et 
continu. 

● Évaluer et sélectionner les athlètes qui représenteront le Canada aux événements annuels de 
la Coupe du monde, aux Championnats du monde Aquatiques, aux Jeux Panaméricains et aux 
Jeux Olympiques. 

● Maintenir une communication régulière et positive avec les athlètes ainsi qu’avec les 
entraîneur·e·s et le personnel du programme, en travaillant ensemble pour atteindre les 
objectifs individuels et d’équipe. 

● Collaborer de manière coopérative avec le personnel de l’INS et les autres sports résidentiels. 
● Veiller à ce que les normes de comportement individuel et d’équipe soient mises en œuvre 

conformément aux politiques et directives. 
Plan de compétition 
 

● Dans les limites du budget annuel approuvé, établir et exécuter le plan de compétition pour la 
saison 2024-2025, y compris les Championnats du monde 2025 et au-delà. 

● Avoir une connaissance approfondie du système de jugement de la natation artistique de 
World Aquatics et des cartes d’entraîneurs. 

● Être capable d’affiner les routines en fonction de l’atteinte d’un score optimal tout en 
minimisant les risques physiques ou mentaux pour les athlètes. 

Rapports et revue 
 

● Préparer des rapports mensuels pour le Chef de la direction. 
● Utiliser le système de stockage sur le nuage de Natation Artistique Canada pour archiver tous 

les documents. 
● Documenter les plans d’entraînement et de leçons pour le groupe d’entraînement à temps 

plein et archiver ces plans selon les directives du Chef de la direction. 
● Assurer une communication continue avec les parties prenantes concernant les objectifs et la 

structure du programme. 
● Faire des présentations régulières au conseil d’administration de Natation Artistique Canada 

selon les demandes. 
● Responsable des rapports post-événement pour toutes les compétitions internationales. 
● Agir en tant qu’ambassadeur·rice du programme de l’équipe nationale et créer des liens avec 

le réseau d’entraîneur·e·s au Canada. 
● Chaque année, l’entraîneur·e en charge de l’équipe nationale devra atteindre des résultats 

spécifiques, remplir de manière satisfaisante les responsabilités du poste et démontrer le 
niveau requis de compétences dans les domaines clés de compétences. Ces éléments 
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constitueront la base de l’évaluation de performance annuelle menée par le Chef de la 
direction. 

 

QUALIFICATIONS, EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES PRINCIPALES 

● Diplôme universitaire ou équivalent en éducation physique, physiologie ou sciences du sport, 
niveau 3 de PNCE en natation artistique (compétition-développement) ou équivalent 
international 

● Connaissance approfondie du système de jugement de World Aquatics en natation artistique 
● Achèvement du programme de sport sécuritaire de PNCE 
● Participant·e au CCUMS pour un sport sans abus, incluant la signature du formulaire de 

consentement du BCIS 
● Vérification des antécédents criminels pour les personnes vulnérables effectuée au cours des 

deux dernières années 
● Certificat de sauveteur national en cours de validité 
● Expérience en entraînement de haute performance, idéalement avec une réussite avérée à 

l’international 
● Capacité démontrée à travailler avec une équipe d’athlètes ayant atteint des niveaux 

d’excellence 
● Excellentes compétences techniques et analytiques en natation artistique 
● Expérience dans l’intégration du soutien médical, scientifique et technologique au sein d’une 

équipe 
● Capacité démontrée à être une personne critique et un·e entraîneur·e réfléchi·e 
● Excellence en gestion organisationnelle avec la capacité de diriger le personnel, de gérer et 

de développer des équipes de haute performance, de définir et d’atteindre des objectifs, et de 
gérer un budget 

● Excellentes compétences en communication écrite, orale et d’écoute; communicant·e 
persuasif·ve et passionné·e avec d’excellentes aptitudes relationnelles et en gestion de 
projets multidisciplinaires 

● Excellentes compétences en création de partenariats avec la capacité de communiquer et de 
travailler efficacement avec divers intervenant·e·s internes et externes; capable d’obtenir un 
consensus parmi des opinions divergentes 

● Capacité à travailler efficacement en tant que membre d’une équipe d’entraîneur·e·s et d’un 
groupe de soutien intégré 

● Excellentes compétences et aptitudes administratives et organisationnelles 
● Maîtrise avancée de l’informatique et des technologies actuelles, incluant l’utilisation de 

Microsoft Office 365, Google Drive, Dropbox, des logiciels vidéo et d’entraînement 
● Capacité démontrée à suivre des processus, politiques et procédures établis 

EXIGENCES SUPPLÉMENTAIRES DU POSTE 

● Représenter la vision, la mission et les valeurs de Natation Artistique Canada 
● Capacité à voyager et à travailler selon les besoins du poste 
● Capacité à travailler efficacement dans les deux langues officielles du Canada 
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Conditions de travail 

Il s’agit d’un poste permanent à temps plein offrant un ensemble d’avantages compétitifs 
conformément aux politiques des RH de NAC. Le poste est basé à Montréal, QC, avec quelques 
déplacements nationaux et internationaux. Le salaire sera basé sur les qualifications et l’expérience. 

Processus de candidature 

Pour postuler, veuillez envoyer votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel à 
info@artisticswimming.ca en indiquant « Entraîneur·e en charge de l’équipe nationale » dans la ligne 
d’objet d’ici le 1er novembre 2024. 

● Rondes d’entrevue : 6 au 8 novembre 2024 (première ronde) et 14 et 15 novembre 2024 
(deuxième ronde). 

● Date de début prévue : 6 janvier 2025 ou plus tôt si disponible 

Seuls les candidatures présélectionnées seront contactées. NAC s’engage en faveur de la diversité et 
de l’inclusivité et encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiées. 

 

 


