
 

 

 
 

Natation Artistique Canada est à la recherche d’un.e 

Entraineur.e adjoint.e de l’équipe nationale senior 
 
Lieu :   Centre national d’entrainement, Montréal (Québec) 
Relevant de :  Entraineur.e principal.e de l’équipe nationale senior 

 

APERÇU 
Relevant de l’entraineur.e principal.e de l’équipe nationale senior, l’entraineur.e adjoint.e de l’équipe 
nationale senior fait partie d’une équipe de soutien composée d’entraineur.e.s, d’expert.e.s et de 
professionnel.le.s en sciences et en médecine du sport qui travaillent collectivement à la mise en œuvre 
des plans de haute performance de l’organisation afin d’atteindre les objectifs du programme.  

Cette personne dynamique contribue à instaurer une culture d’excellence et de haute performance, 
motivant et inspirant les athlètes du programme senior à se développer et à exceller au sein de la culture 
d’équipe établie. Elle est responsable de la mise en œuvre du programme de l’équipe nationale senior – un 
environnement d’entrainement quotidien et un plan de compétition de calibre mondial capables de 
produire des athlètes, équipes et duos de niveau international ayant le potentiel d’atteindre le podium lors 
de compétitions majeures. 

COMPÉTENCES ESSENTIELLES REQUISES – PROFIL D’EXCELLENCE EN ENTRAINEMENT 

Leadership professionnel 

• Capacité démontrée à diriger par des paroles et des actions guidées par l’intégrité, l’éthique et les 
valeurs les plus élevées de la profession et de l’organisation. 

• Respect constant des principes du Code de conduite de Natation Artistique Canada. 
• Capacité démontrée à contribuer positivement à un environnement d’entrainement et de compétition 

stimulant, sécuritaire, respectueux et exempt d’abus ou de harcèlement sous quelque forme que ce 
soit. 

Relations collaboratives 

• Capacité démontrée à travailler de manière collaborative avec tous les intervenants dans un esprit 
positif et respectueux. 

• Valorise les principes de diversité et d’inclusion. 

Communication efficace 

• Capacité démontrée à offrir une rétroaction favorisant le progrès individuel et collectif des athlètes, 
duos et équipes. 

• Aptitude à motiver et inspirer les athlètes. 
• Respect constant de la confidentialité. 
• Capacité à créer un climat de confiance, d’inclusion et d’ouverture par une communication verbale et 

non verbale. 



 

 

Excellence fonctionnelle 

• Adhésion à une philosophie d’entrainement alignée avec le Plan de développement à long terme de 
l’athlète, le Profil de médaille d’or et le Cheminement vers le podium de Natation Artistique Canada. 

• Capacité démontrée à créer un environnement propice à la réussite des athlètes et à offrir une 
expérience d’entrainement et de compétition significative pour tous. 

• Excellente compréhension des standards internationaux requis pour performer au niveau senior. 
• Capacité démontrée à utiliser le World Aquatics Artistic Swimming Manual for Judges, Coaches & 

Referees comme ressource d’entrainement. 
• Utilisation d’approches créatives remettant en question les pratiques traditionnelles d’entrainement 

en natation artistique. 
• Capacité à exécuter des plans d’entrainement annuels favorisant le développement des athlètes et 

atteignant les objectifs du programme. 

Expérience pratique 

• Expérience confirmée dans l’application réussie des sciences du sport, de la médecine du sport et des 
technologies afin d’améliorer la performance et de faire progresser la natation artistique canadienne 
sur les plans physiologique, technique, tactique et artistique. 

Apprenant.e à vie 

• Engagement envers l’amélioration continue et la conviction que l’on peut toujours s’améliorer. 
• Recherche constante d’occasions pour approfondir ses connaissances, acquérir de nouvelles 

compétences et élargir son expertise. 
• Partage ouvert de ses connaissances, reconnaissant la valeur de l’apprentissage collectif. 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 

Entrainement et développement des athlètes 

• Soutenir l’entraineur.e principal.e dans la planification et la mise en œuvre des programmes 
d’entrainement quotidiens. 

• Offrir un encadrement spécialisé dans des domaines clés (acrobaties, éléments techniques, 
synchronisation, exercices et développement des habiletés). 

• Collaborer au développement des chorégraphies, routines et plans d’entrainement. 
• Fournir une rétroaction constante pour améliorer les habiletés individuelles et la performance 

d’équipe. 
• Soutenir les programmes de préparation physique, de force, de flexibilité et de conditionnement. 

Soutien au programme 

• Contribuer à l’établissement et au suivi des objectifs et indicateurs de performance. 
• Participer à la mise en œuvre du Code de conduite de Natation Artistique Canada dans l’entrainement 

quotidien. 
• Maintenir une communication régulière avec les athlètes, entraineur.e.s et membres du personnel. 
• Appuyer les évaluations d’athlètes et les processus de sélection pour les équipes représentant le 

Canada. 
• Promouvoir le respect de la culture et des standards comportementaux de l’équipe. 



 

 

Compétitions et préparation d’événements 

• Soutenir la mise en œuvre du plan de compétition et de logistique établi par l’entraineur.e principal.e. 
• Participer au perfectionnement des routines et à la préparation des compétitions internationales 

(Coupes du monde, Championnats du monde, Jeux panaméricains, Jeux olympiques). 
• Accompagner et soutenir les athlètes lors des compétitions nationales et internationales désignées. 

Administration et rapports 

• Documenter les plans d’entrainement, observations et progrès des athlètes sous la direction de 
l’entraineur.e principal.e. 

• Contribuer aux rapports post-événement et aux débriefings techniques. 
• Maintenir à jour les dossiers dans les systèmes de Natation Artistique Canada. 
• Représenter l’organisation de manière professionnelle auprès des athlètes, familles et partenaires. 

QUALIFICATIONS, EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES CLÉS 

• Diplôme universitaire ou collégial en éducation physique, sciences du sport ou domaine connexe 
(atout). 

• Niveau PNCE 3 (Développement de la compétition) en natation artistique ou équivalent international 
(niveau 4 en cours – atout). 

• Réussite du programme Entraineur responsable du PNCE. 
• Participation au programme canadien de sport sécuritaire (UCCMS), incluant la formation et la 

signature du formulaire de consentement du CCES. 
• Vérification du casier judiciaire – secteur vulnérable – complétée au cours des deux dernières années. 
• Certification actuelle de Sauveteur national ou équivalent international. 
• Expérience démontrée en encadrement de haute performance, idéalement avec des résultats 

probants à l’échelle internationale. 
• Excellentes compétences techniques et analytiques en natation artistique. Capacité à développer des 

standards d’entrainement de niveau international pour athlètes senior. 
• Excellentes habiletés de communication orale et écrite, avec solides aptitudes interpersonnelles et de 

travail multidisciplinaire. 
• Compétences organisationnelles et administratives éprouvées, incluant la gestion du temps. 
• Maîtrise des outils technologiques actuels (Microsoft 365, Google Drive, Dropbox, logiciels vidéo et 

d’entrainement). 
• Capacité démontrée à suivre les processus, politiques et procédures établis. 
• La capacité de travailler efficacement en anglais et en français constitue un atout. 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 

Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae à 
stephane@artisticswimming.ca avec la mention « Entraineur.e adjoint.e – Équipe nationale senior » dans 
l’objet du courriel, au plus tard le 25 octobre 2025.  

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Natation Artistique Canada est 
engagée envers la diversité et l’inclusion et encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiées. 
 


