
 

 

Natation Artistique Canada (NAC) lance un appel de candidatures pour des postes de 
 

Entraineur.e.s pour le programme de 
l'équipe nationale jeunesse 2027 

 
 

Horaire provisoire (sujet à modification): 
 

1. Monitoring : Automne 2026 – Hiver 2027. Mené par l,entraineur.e-chef, avec camp possible en 
janvier. 

2. Camp en personne d'une journée en mars 2027 avant les Qualifications nationales. 

3. Camp final de sélection d’une journée en mai 2027 après les Championnats canadiens 

4. Camp d'entraînement de l'équipe nationale jeunesse - été 2027 (lieu à déterminer) 

5. Championnats du monde jeunesse de natation artistique 2027 (provisoirement du 18-22 oût 
2027) 

 
NAC sélectionnera un 2-4 entraineur.e.s pour diriger le programme, incluant un.e netreinaur.e-chef, 
des entraineur.e.s-adjoint.e.s et un.e gestionnaire d’équipe. 
 
Pour postuler, veuillez envoyer une lettre de motivation et votre CV d'entraîneur à Stéphane Côté, 
Directeur des Opérations, en précisant pourquoi vous souhaitez être sélectionné.e et quelles 
compétences vous apportez à cette opportunité. Assurez-vous égalemnt d,inclure les poste pour 
lesquels vous désires postuler. 
 
Les candidatures doivent être soumises avant le 20 septembre2026. 
 
Si vous avez des questions concernant le Programme d'entraînement de l'équipe nationale, veuillez 
contacter Stéphane Côté à l'adresse stephane@artisticswimming.ca.  
 

 

STÉPHANE CÔTÉ 
Directeur des Opérations 
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Appel de candidature – Entraineur.e.s de l’équipe nationale jeunesse 2026-2027 

COMPÉTENCES FONDAMENTALES  
● Incarne l'excellence et inspire l'excellence chez les autres, en veillant à la qualité et à la 

précision pour élever les normes de prestation des programmes de l'Équipe nationale de 
natation artistique du Canada. Cherche à atteindre des niveaux de professionnalisme, de 
prestation technique et de normes de qualité de classe mondiale. 

● Aptitude démontrée à travailler au sein d'une équipe d'entraineur.e.s cohésive et unie, 
travaillant vers un objectif commun. 

● Preuves démontrées d'excellentes capacités de planification, de compétences 
interpersonnelles et de communication, de gestion et d'organisation, ainsi que la capacité de 
motiver et d'inspirer les autres. 

● Aptitude démontrée à créer un environnement favorable à la réussite des athlètes et à offrir 
une expérience compétitive significative pour tous les athlètes. 

● Comportement professionnel démontré et communication respectueuse. 

● Compréhension démontrée et succès dans le développement de routines selon les nouvelles 
règles de natation artistique de la Fédération internationale World Aquatics. 

● Preuves d'une compréhension globale de toutes les étapes du Cadre de développement à 
long terme des athlètes de Natation Artistique Canada. 

● Adoption démontrée d'une philosophie d'entraînement qui complète et soutient le Plan de 
développement à long terme des athlètes, le Profil de médaille d'or et la Voie vers le podium 
de Natation Artistique Canada. 

● Aptitude démontrée à utiliser des approches créatives qui remettent en question les 
hypothèses traditionnelles en matière de technique et d'entrainement en natation artistique. 

● Engagement démontré envers l'application des sciences du sport, de la physiologie aux 
perspectives techniques et tactiques. 

● Aptitude démontrée à établir et à utiliser des outils et des processus pour évaluer et 
communiquer régulièrement avec les athlètes au sujet de leur performance dans 
l'environnement d'entrainement quotidien et en compétition. 

● Est à la pointe de l'innovation, recherchant continuellement des opportunités pour faire 
avancer le Canada sur la scène internationale. 

● Possède une compréhension globale des standards internationaux au niveau junior, y 
compris le développement de routines qui donneront au Canada une chance de réussir aux 
Championnats du monde juniors de natation artistique en 2026. 

● Preuves de la capacité à entrainer et à fournir des retours aux athlètes qui entraînent une 
amélioration individuelle, en duo et en équipe. 

● Représente Natation Artistique Canada, ses athlètes, son personnel, ses bénévoles et ses 
commanditaires de manière positive et professionnelle en tout temps. 

● La capacité à entrainer efficacement en anglais et en français est un atout. 
 



 

Appel de candidature – Entraineur.e.s de l’équipe nationale jeunesse 2026-2027 

QUALIFICATIONS, EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES CLÉS  
● Certification minimal Compétition-Développement du Programme national de certification 

des entraineurs (PNCE). 
● Diplôme universitaire en kinésiologie, éducation physique, gestion du sport/affaires 

sportives ou dans une discipline liée aux sciences du sport, ou un certificat/programme de 
troisième cycle en entraînement de haut niveau et leadership technique est un atout. 

● Réussite de la formation Respect in Sport pour les leaders d'activités/entraîneurs (doit être 
complétée avant de postuler). 

● Adhésion au CCUMS, incluant la signature du formulaire de consentement du Bureau du 
Commissaire à l’intégrité dans le sport. 

● Vérification du casier judiciaire des personnes vulnérables effectuée au cours des deux 
dernières années. 

● Une solide compréhension des nouvelles règles de natation artistique de la Fédération 
internationale World Aquatics. 

● Compréhension démontrée des principes du développement à long terme des athlètes 
(DLTA) dans le développement d'athlètes de haut niveau. 

● Capacité éprouvée à travailler avec une équipe d'athlètes qui ont atteint l'excellence dans 
leurs résultats. 

● Compétences de communication écrite, verbale et d'écoute solides, avec d'excellentes 
compétences en gestion de projets interpersonnels et multidisciplinaires. 

● Excellence en gestion organisationnelle avec la capacité de former le personnel, de gérer et 
de développer des équipes de haute performance, d'établir et d'atteindre des objectifs et de 
gérer un budget. 

● Faire preuve d’un esprit critique et réfléchi en tant qu’entraineur.e. 
● Excellentes compétences en matière de construction de coalitions, avec la capacité de 

communiquer et de travailler efficacement avec divers intervenants, un négociateur 
persuasif capable d'obtenir un consensus parmi des opinions variées. 

● Pragmatisme, souplesse et capacité d’innover.  
● Passion, intégrité, attitude positive, souci de la mission et autonomie.  
● Capacité à travailler efficacement en collaboration avec des groupes diversifiés de 

personnes. 
 

EXIGENCES SUPPLÉMENTAIRES  
● Exécute les tâches définies en tant qu'employé responsable de l'Organisation en observant et 

en soutenant toutes les politiques et procédures définies par le conseil d'administration. 

● Représente la vision, la mission et les valeurs de Natation Artistique Canada, et se comporte 
conformément aux normes éthiques généralement acceptées en affaires. 

● Capacité de voyager selon les besoins du poste. 

● Capacité de travailler des heures supplémentaires selon les besoins pour répondre de 
manière opportune aux fluctuations des besoins. 

 


